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OUTILS ELABORES ET MIS | OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATIONS DU
iy e EN (EUVRE NON MIS EN (EUVRE | ELABROREs | D!FFICULTES RELEVEES HCS
! - Difficultés de respect du Prendre les dispositions en
- Code d'éthique et de -Or g amine - Cartographie chronogramme des travaux | vue de diligenter I'élaboration
déontologie des (non a jour) ; des risques ; compte tenu de la et/ou la mise en ceuvre des
ACOMOD- employés ; - Piche de poste du - Plan de pandémie du Covid-19 ; outils.
BURKINA | _ Bilan social el (non A carriére du - Retard lié a I'élaboration de
' Pour) personnel. la cartographie ;
:‘ ) : - Contraintes budgétaires.

- Code d’éthique et de / % - Diligenter la mise a jour de
déontologie des Plan de Contraintes financiéres la cartographie des risques :
employés ; carriére du échéance fin 2020 ;

- cartographie des risques personnel ; - Diligenter I'élaboration du

AGETEER | (encours de mise a jour) ; plan de carriére du

- organigramme a jour ; personnel en initiant la

- Fiche de poste de réflexion a l'interne avant le
personnel ; recrutement d’un cabinet a

- Bilan social. cet effet.




OUTILS ELABORES ET MIS | OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATION
R EN CEUVRE NON MIS EN GEUVRE | ELABROREs | D!FFICULTES RELEVEES s
Néant
- Code d’éthique et
AGETIB déontologie ; - Organigramm
e (en cours) ;
- Cartographie des risques ; . Fithe de
poste du
personnel (en
cours
d’adoption) ;
- Plande
carriére du
personnel ;
- Bilan social.
-Poursuivre les efforts
- Code d’éthique et _ - Spécificité/diversité des d‘_appropriation des outils au
déontologie ; - Fiche de activités ; niveau du personnel ;
’ poste du -Diligenter la finalisation en
personnel (en | -L’insuffisance des effectifs | cours d’élaboration en 2020.
- cartographie des risques (cic’)'ulrs : de personnel ;
(implémentation il ghunation, e
partielle) ; échéance: fin | - a disponibilité des acteurs;
; 2020;
BUMIGEB {

- organigramme a jour ;

- Bilan.

- Plan de
carriére du
personnel,
échéance : fin
2020.




OUTILS ELABORES ET MIS | OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATIONS DU
AR EN (EUVRE NON MIS EN (EUVRE ELABRORES DIFFICULTES RELEVEES HCS
- Mise en place de la Diligenter la finalisation de la
; boite a idées ; mise a jour des outils non a
- Code d’éthique et de - Difficultés de mise en | jour.
déontologie des ceuvre des
employés ; dispositions relatives
- Cartographie des risques ala gestion des
(en cours de mise en cadeaux.
cEGecr | Jour);
- Organigramme a jour ;
- Fiche de poste du
personnel a jour ;
- Plan de carriére du
personnel ;
Bilan social.
: . [ -Déterminer le format
Cartog.raphle i Code d’éthique | Les difficultés liées au choix | approprié en vue de susciter
- Organigramme (non a et de du format a retenir pour I'adhésion du personnel au
jour); déontologie des | diffuser ledit code. code d’éthique et de
- Fiche de poste du employés déontologie des employés ;
LAPOSTE | personnel (partiellement (projet
BF élaboré) ; disponible).

- Plan de carriére du
personnel ;

- Bilan social.

-Diligenter la mise a jour des
fiches de poste ;

-Diligenter la mise en ceuvre
du code d’éthique et de
déontologie des employés.




SOCIETES

OUTILS ELABORES ET MIS
EN (EUVRE

OUTILS ELABORES
NON MIS EN (EUVRE

OUTILS NON
ELABRORES

DIFFICULTES RELEVEES

RECOMMANDATIONS DU "
HCS

LNBTP

- Code d’éthique et de
déontologie ;

- Organigramme a jour.

Cartographie des
risques (non a jour) ;

- Fiche de
poste du
personnel a
jour (en cours
d’élaboration

)

- Plan de
carriére du
personnel ;

- Bilan social

(projet
disponible).

Néant

LONAB

- Code d’éthique et de
déontologie ;

- Cartographie des risques ;

- Organigramme a jour ;

- Bilan social (audit social
encours).

Fiche de poste du
personnel a jour (validé
en février 2020).

Plan de
carriére du
personnel (TDR
élaborés et
processus de
recrutement en
cours.
Elaboration
prévue pour
2021).

Processus d'adoption des
fiches de poste. Toutefois, la
société a relevé la validation
par le comité directeur.

Néant




SOCIETES

OUTILS ELABORES ET MIS
EN (EUVRE

OUTILS ELABORES
NON MIS EN (EUVRE

OUTILS NON
ELABRORES

DIFFICULTES RELEVEES

RECOMMANDATIONS DU
HCS

MINOFA

- Code
d’éthique et
de
déontologie (
en cours de
finalisation) ;

- Cartographie
des risques;

- Organigramm
€;

- Fiche de
poste du
personnel ;

- Plan de
carriére du
personnel ;

- Bilan social.

-Arrét des activités en 2018 ;

- Contraintes financiéres.

Néant

ONEA

- Cartographie des risques ;
- Organigramme a jour ;

- Fiche de poste du
personnel a jour;

- Plan de carriére du
personnel.

- Code
d’éthique et
de
déontologie
des
employés ;

- Bilan social.

-Insuffisance des ressources
humaines ;

- Le changement rapide de
contexte (social, sécuritaire
et sanitaire) ayant conduit a
I'arrét de certains travaux et
impacté la mise en ceuvre de
certains outils.

Néant




OUTILS ELABORES ET MIS | OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATIONS DU
HORIBARS EN CEUVRE NON MIS EN (EUVRE ELABRORES DIFFICULTES RELEVEES HCS
Prise en compte de la Diligenter 12 révision deg
- Code d’éthique et d - -Plan de S A L :
déontalogi eqdes e Gty situation sécuritaire outils non actualisés.
employés ; personnel
(recrutement
- Cartographie des risques du
périodiquement mise a prestataire en
SBT jour; cours).
- Organigramme a jour ;
- Fiche de poste de
personnel a jour ;
- Bilan social.
SEPB - Code

- Cartographie des risques ;

- Organigramme a jour ;

- Bilan social.

d’éthique et
de
déontologie
des employés

r

- Fiche de
poste du
personnel (en
cours
d’élaboration
3

- Plan de
carriére du
personnel.

Insuffisance de personnel.

Poursuivre les efforts dans
I’élaboration et la mise en
ceuvre des outils.




socl OUTILS ELABORES ETMIS | OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATIONS DU
s EN (EUVRE NON MIS EN (EUVRE ELABRORES DIFFICULTES RELEVEES HCS
SOGEMAB
- Code d'éthique et de S Pan de -Non maitrise de I'approche | Néant
diitibint s dos carridre processus par les directions
vl é§ y opérationnelles entrainant la
S lenteur dans 'actualisation
des plans de mitigation des
- Cartographie des risques ; EINES
-Contraintes financiéres.
- Organigramme a jour ;
- Fiche de poste du
personnel a jour;
- Bilan social.
SONABEL
shaale \ -Absence d’'un plan Poursuivre les efforts et
- Code d - h e i ; .
ggo:t olit;i‘g:: Set e gzls'tl?igaiisle stratégique ; diligenter I'adoption des outils
employés ; (en attente de : ' . en cours d’'élaboration.
validation) -Difficultés d’élaboration du
ey i bilan social au regard de la
- Organigramme 2 jour ; échéance : juin | taille de la société ;
2021; -Systéme d’information des
ressources humaines est
- Fiche de poste du - Plan de obsoléte ;

personnel a jour.

carriére (en
cours
d’élaboration

)i

- Bilan social.




OUTILS ELABORES ET MIS | OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATIONS DU
SREACTES EN CEUVRE NON MIS EN (EUVRE ELABRORES VIFFICULLES ERLEVES HCS
-Insuffisances relevées dans Poursuivre les afforte
- Code d’éthique et de - Plan de }:applic_ation de d°amelioration du niveau
déontologie des carriére du LRSS ETAE IR ; d’implémentation des outils.
employés ; personnel -Insuffisances relevées sur
SONABHY | _ Cartographie des risques S T TI——
- Organigramme  jour gy -’Rlsque- de révnsnon"de
? I'organigramme a l'issue de
(non soumis a la personnel). Fadontion dia Pl
validation de I'organe o i
. 3 Stratégique de
délibérant);
Développement ;
; Ffrl;i:gm;tfnd: jour) ; -Insuffisances relevées dans
p J . le plan de carriere de
-Bilan social. personnel ;
Gestion des cadeaux.
Néant
1 2 v - Code
Cartographie des risques. Organigramme d’éthique et Personnel en attente de
SONAGESS e formation.

déontologie

des

employés ;
- Fiche de

poste du
personnel ;

- Plan de
carrieres du
personnel ;

- Bilan social.




OUTILS ELABORES ET MIS OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATIONS DU
i EN (EUVRE NON MIS EN (EUVRE ELABRORES DIFFICULTES RELEVEES HCS
; ’ i . Transmettre au secrétariat la
- Cart ; -
SONATER ographie des risques ; Soale L’.e person_ne] réduit freine s S
PP |’élaboration du code )
d'éthique et = ceuvre des outils prenant en
0 k 3 de e * e o o compte les difficultés de mise
- Organigramme a jour ; déontologie déontologie ; s il Gag
des
- Fiche de poste du em‘pioy €s (€S | _ 13 non -tenue du comité de
personnel a jour. 0 validation du bilan social.
soumettre au
Conseil
d’Administrat
ion) ;
- Plan de
carriéres du
personnel ;
- Bilan social.
- Code d’éthique et de -Difficultés d’appropriation | Poursuivre les efforts en vue
SONATUR déontologie des des directions de la mitigation des difficultés.

employés ;
- Cartographie des risques ;
- Organigramme a jour ;

- Fiche de poste du
personnel a jour ;

- Plan de carriére du
personnel ;

- Bilan social.

opérationnelles ;
- Insuffisance de personnel ;

-Gestion des cadeaux.




SOCIETES

OUTILS ELABORES ET MIS
EN (EUVRE

OUTILS ELABORES
NON MIS EN (EUVRE

OUTILS NON
ELABRORES

DIFFICULTES RELEVEES

RECOMMANDATIONS DU
HCS

SOPAFER-
B

- Cartographie des risques
(non validée par le Conseil
d’Administration) ;

- Organigramme a jour ;

- Fiche de poste du
personnel a jour ;

- Plan de carriére du
personnel ;

- Bilan social.

Code d’éthique et de
déontologie des
employés.

Prendre les dispositions en
vue de la validation de la

cartographie des risques.

CARFO

- Code d’éthique et de
déontologie des
employés ;

- Cartographie des
risques (en cours
d’actualisation) ;

- Organigramme a jour (en
cours d’actualisation) ;

- Bilan social.

Fiche de poste du
personnel a jour.

Plan de
carriére du
personnel.

Difficultés de mise en ceuvre
des fiches de poste du
personnel.

Préciser la nature des
difficultés en vue de la
détermination des mesures
correctives.
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- Bilan social.

- Fiche de
poste du
personnel a
jour;

- Plan de
carriére du
personnel.

OUTILS ELABORESET MIS | OUTILS ELABORES OUTILS NON RECOMMANDATIONS DU
D i EN (EUVRE NON MIS EN (EUVRE ELABRORES DIFFICULTES RELEVEES HCS
- Cartographie des risques ; - Code Néant
CNSS gy
d’éthique et
de
- Organigramme a jour ; déontologie
des employés,
échéance : fin
- Fiche de poste du 2020 ;
personnel a jour;
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